
한국건강가정진흥원 2022년‘청렴‧인권의 날’운영 현황

(2023.01.20.기준)

범정부적 반부패·청렴 및 갑질근절 등 정책 강화 추세에 맞추어 공공기관 청렴‧

인권 문화 확산을 실천하고 자발적 윤리‧인권경영 실천문화 조성을 통해 책임 있고

모범적인 공직사회 실현을 선도하기 위해 매월 ’청렴‧인권의 날‘을 지정, 운영함

■ 청렴‧인권의 날 운영방법

○ 매월 셋째 주 금요일 ‘청렴‧인권의 날’로 지정, 운영

○ 임직원 주요 실천사항

- 국민권익위원회 발행 ‘기업윤리 브리프스’ 확인을 통해 윤리·청렴 역량 강화

- 게시판을 통해 안내되는 청렴‧인권‧갑질근절과 관련한 ‘이달의 주요 이슈’ 확인
및 협조사항 동참으로 자발적 실천문화 조성

❍ 월별 주요 이슈 세부내용

월 세부 내용 월 세부 내용

1
• 2022년 설 명절 청탁금지법 바로 알기

• 대한민국 ‘공공청렴지수’ 역대 최고순위
7

• 공공기관 비위면직자 등 취업제한 관련 안내

• 조직문화 개선과제 셀프체크리스트

2
• 국민이 체감하는 적극행정! 일상적 공직문화로

• 대한민국 국가청렴도(CPI) 역대 최고! 세계32위
8

• 2022년 추석명절 청탁금지법 바로 알기

• 2022년 을지연습 기간 공직기강 특별점검

3
• 2022년 공공기관 종합청렴도 평가 대상 지정

• 청탁금지법 행동강령 위반행위 집중신고
9

• 2022년 갑질실태조사 결과

• 2022년 복무․보안감사 사례 공유

4
• 공직자의 이해충돌방지법 시행 예정

• 조직문화 개선과제 셀프체크리스트
10

• 2022년 적극행정 발굴 위한 우수사례 제출 요청

• 조직문화 개선과제 셀프체크리스트

5
• 공직자의 이해충돌방지법 시행

• 가정, 청소년 및 노인 관련 공익침해행위 집중신고
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• 2022년 적극행정 우수사례 발굴

• 공공기관 임직원 징계기준 강화

6
• 이해충돌방지법 알아보기

• 청탁금지법 개정․시행
12

• 퇴직공직자가 꼭 알아야 할 공직윤리

• 조직문화 개선과제 셀프체크리스트


